
 

ARBETSMILJÖ och RISKER vid arbete med skogsbrandhund 

Var och en som arbetar eller är under utbildning av hund vid eftersläckning eller insats vid skogsbrand är sin egen 

självständiga arbetsgivare. Var och en är skyldig att teckna en egen försäkring och inneha egen F-skattsedel vid 

arbete. Var man är sin egen huvudentreprenör. 

Före arbete i fält har ett telefonmöte med samlingsplats, kontaktperson och uppdragets specifika risker genomförts. 

Var enskild person som är på platsen är skyldig att känna till de risker och regler som gäller. 

Riskbedömning på plats:  Vanligaste åtgärd: 

Fallande träd   Beträd ej riskområdet. 

Område som ej får beträdas  Håll avstånd 

Vindriktning   Ha beredd flyktväg 

Vindstyrka   Hantera spridningsrisk och glödkast 

Förändring i väder   Var medveten om värsta scenariot och flyktväg 

Gropar   Skyddsskor och känn med hjälpmedel i tex myrstackar 

Glödbäddar   Använd handskar och hacka 

Fallrisk   Beträd stabila underlag 

Utmattning   Ta pauser kontinuerligt 

Hydrering   Drick vätska och vätskeersättning kontinuerligt 

Förebyggande i allt arbete krävs: 

Skyddskläder i Nomex eller 100% bomull, läderkängor, partikelskydd (munskydd), godkänd hjälm, kompass, GPS, 

jaktradio och telefon, första hjälpen utrustning, material för att hantera brännskador och kunskap i ämnet. Ingen 

arbetar ensam, dvs att det alltid ska finnas någon i talbart och på synbart avstånd. 

Belastningsskador: 

Påfrestande arbetsförhållande kan råda på plats. Såsom topografi, underlag och luftpartiklar. Antal steg / dag kan 

uppgå till många tusen. För att arbeta säkert, ta pauser och använd rätt utrustning. 

Tidsaspekt: 

Om Du som person/ egenföretagare /entreprenör är ute på uppdrag eller utbildning, tar betalt för resa och restid, 

gäller ovanstående även under resan till och från arbetsplatsen. Du är ansvarig för att ta pauser, äta och dricka 

tillfredsställande under resan för att undvika risker under resan. 

 Jag har tagit del av dokumentet och är medveten om att jag är min självständiga arbetsgivare idag. 

 

Plats:   Namn:   Personnr:               Datum: 

__________________________________________________________________________________ 

Samordningsansvarig under dagen:  

Namn:   Telefonnummer: 

_________________________________________________________________________________ 


